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Meine neue Tätigkeit: 
Beauftragung zur Korruptionsprävention 
 
 

Seminar-Nr. 2018 Q059 BS 

  

  

Termin 12.04.2018 bis 13.04.2018  

  

  

Zielgruppe Alle Bediensteten, die eine Beauftragung zur Korruptions-
Prävention haben und dabei die Grundlagen der Regeln von 
Korruptionsprävention im öffentlichen Dienst kennenlernen, 
anwenden und weitergeben wollen.  
Im Vordergrund steht die praktische Umsetzung der übertragenen 
Aufgaben. 

  

Die Veranstaltung ist daher insbesondere für Personal-
verantwortliche, Compliancebeauftragte, Anti-Korruptions-
beauftragte, Personal- und Betriebsräte und sonstige Interessierte 
geeignet. 

  

  

Tagungsstätte Innside Düsseldorf Derendorf 

  

 Derendorfer Allee 8 

40476 Düsseldorf 

Tel. 0211 17546 0 

Reservations.innside.derendorf@melia.com 

 

 

  

  

Seminarleitung / 
Dozent 

Holger-Michael Arndt 

Rechtsanwalt 
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Kompetenzorientierte Lernziele 
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Inhalte 

 

Donnerstag, 12. April 2018 

 

 

09:00 bis 13:00 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

  

 Herzlichen Glückwunsch zur neuen Aufgabe! 

 Annäherungen an die neue Aufgabe 

Abgrenzung des Aufgabenbereichs 

Analyse von Korruption 

Arten und Ausmaß von Korruption in der öffentlichen Verwaltung 

  

 Nur Mut !  
Fehlverhalten erkennen – Indikatoren für Korruption 
Wissenswertes rund um das Thema Korruption 

 Was sind Indikatoren und wo liegen Ihre Grenzen? 

 

14:00 bis 17:00 Uhr Praxisfälle aus der Arbeit einer Beauftragten/eines Beauftragten 
– Diskussion und Lösung in der Gruppenarbeit 

  

 Rechtliche Grundlagen – Die Basis für Ihr Handeln 

  

 Was habe ich zu vertreten? – Welche internen Regelungen 
existieren und wie setze ich diese im Sinne der Beschäftigten 
um? Welche Spielräume bleiben und wie kreativ kann ich 
sein? 

 Annahme von Geschenken und Belohnungen 

Nebentätigkeiten 

Einladungen, Dienstreisen, Verlosungen und Rabatte 

 

 

Freitag, 13. April 2018 

 

09:00 bis 12:30 Uhr Gewusst wie! Strategien für Ihr Handeln – Prävention und 
Sensibilisierung 

 „Korruption wirksam verhindern und bekämpfen“ 

Sensibilisierung der Beschäftigten 

Einführen von Frühwarnsystemen zum Erkennen von 
Korruptionsrisiken 

Präventionsstrategien 



  dbb akademie 

Ausgedruckt am: 19.09.2017  Seite 4 von 4 

2018 Q059 BS Meine neue Tätigkeit: Beauftragung zur Korruptionsprävention 

2T, Düsseldorf  

R
e
v
. 
S

ta
n
d
 3

 

 

13:30 bis 17:30 Uhr Praxisfälle aus der Arbeit einer Beauftragten/eines Beauftragten 
– Diskussion und Lösung in der Gruppenarbeit 

  

 Der Weg ist das Ziel! 

 

Erstellung eines erfolgreichen Präventionskonzeptes und der 
Umgang mit den Beschäftigten, Politik und Öffentlichkeit 

  

 Abschlussrunde 

 Auswertung des Seminars 

Verabschiedung 

  

 Methoden: Lehr- und Rundgespräch, Übungen, Fallbeispiele 

  

 

 

 

 

 

 Pausenzeiten 

 

Kaffeepause:   15 Min. zwischen 10.00 – 11.00 Uhr 

Mittagspause:  60 Min. zwischen 12.00 – 14.00 Uhr 

Kaffeepause:   15 Min. zwischen 15.00 – 16.00 Uhr 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des 
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie 
Aktualisierung der Inhalte vor 

 


